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Rozdział I
Nazwa szkoły, postanowienia ogólne
§ 1
1. Nazwa szkoły brzmi: Zespół Szkół Ogólnokształcących  w Skwierzynie, zwany w  niniejszym statucie szkołą.
2. Zespół Szkół Ogólnokształcących  w Skwierzynie  jest szkołą ponadgimnazjalną składającą się z Liceum Ogólnokształcącego im. Ireny Sendler, które w cyklu trzyletnim kształci i wychowuje uczniów zgodnie z ich aspiracjami i uzdolnieniami oraz celami i zadaniami systemu oświaty.
3. Szkoła w swej strukturze organizacyjnej obejmuje klasy od pierwszej do trzeciej, co oznacza pełny stopień organizacyjny.
4. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Mickiewicza 1 w Skwierzynie.

5. Szkoła jest szkołą publiczną, działa na podstawie Uchwały Nr XXXVII/313/2002 Rady Miejskiej w Skwierzynie z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie utworzenia Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Skwierzynie.

Rozdział II
Inne informacje o Zespole Szkół Ogólnokształcących

§ 2

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Skwierzyna.

2. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Lubuski Kurator Oświaty.

3. Nachylenia profilowe w Liceum Ogólnokształcącym związane są z realizacją przedmiotów podstawy programowej w zakresie rozszerzonym oraz inne w zależności od zainteresowania.

4. Dyrektor liceum, w porozumieniu z radą rodziców i samorządem uczniowskim, z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału od 2 do 4 przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

5. Nauczanie języków obcych organizowane jest w zespołach międzyoddziałowych, z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.

6. Nauczanie przedmiotów w zakresie rozszerzonym może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych.

7. Ustala się możliwość utworzenia klas integracyjnych w zależności od zapotrzebowania i możliwości finansowych szkoły. Tworzenie klas integracyjnych objęte jest odrębnymi przepisami.

8. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo poprzez zarządzenia porządkowe dyrektora oraz system monitoringu budynku i otoczenia szkoły, dyżury nauczycieli, współdziałanie  z policją, regulamin wycieczek i biwaków.

9. Szkoła jest jednostką budżetową.

10.Dla zapewnienia prawidłowej obsługi finansowej szkoła prowadzi własną księgowość.

Rozdział III
Cele i zadania szkoły
§ 3
Zespół Szkół Ogólnokształcących realizuje cele i zadania określone w Ustawie z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty oraz w  przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególności:
· kształci i wychowuje młodzież w oparciu o powszechnie uznany system wartości, tradycje narodowe, zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności, 

· umacnia poczucie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, 

· wyposaża w wiedzę i umiejętności niezbędne do ukończenia szkoły i zdania egzaminu maturalnego, 

· organizuje wewnątrzszkolny system zajęć i doradztwa związany z wyborem kierunku kształcenia, a także współdziała z instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom, 
· rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniów oraz stwarza warunki do realizacji indywidualnych programów nauczania,
· sprawuje opiekę nad uczniami, zapewniając im prozdrowotne warunki życia i pracy w szkole, udzielając pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 

· upowszechnia wiedzę ekologiczną i kształci właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska, 

· stwarza warunki sprzyjające procesowi uspołecznienia życia szkoły i demokratyzacji w systemie jej kierowania,
· rozwija sprawność językowo – pojęciową oraz umiejętności posługiwania się współczesnymi środkami przekazu,
· w działaniach dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych kieruje się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, dba o poszanowanie godności osobistej ucznia. Szkoła realizuje program wychowawczy uchwalony przez Radę Pedagogiczną.
· szkoła realizuje program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów i potrzeb środowiska. 

§ 4
Sposób realizacji podstawowych celów i zadań szkoły:
Podstawą realizacji celów i zadań zawartych w § 3 Statutu stanowi plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

Szkoła umożliwia naukę religii lub etyki w atmosferze pełnej tolerancji wyznaniowej. 

Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, Zajmują się tym przede wszystkim pedagog i psycholog szkolny, do których obowiązków należy: 

· wyłonienie uczniów będących w trudnej sytuacji rodzinnej, życiowej, 

· eliminowanie napięć i zaburzeń osobowych poprzez rozmowy indywidualne, 

· przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i ochrona przed skutkami demoralizacji, 

· opieka nad uczniami mającymi trudne warunki bytowe, 

· organizowanie pomocy uczniom niepełnosprawnym i mającym trudności w opanowaniu podstaw programowych z przyczyn losowych, 

· pomoc w adaptacji uczniów klas I do nowych warunków szkolnych,
· prowadzenie działań zapobiegających szerzeniu się patologii społecznych, np. alkoholizmu, narkomanii, przemocy.
      Opiekę nad uczniami sprawuje: 

· nauczyciel prowadzący zajęcia lekcyjne obowiązkowe, nadobowiązkowe i pozalekcyjne, 

· nauczyciel prowadzący zajęcia poza terenem szkoły: wycieczki krajowe i zagraniczne, środowiskowe imprezy kulturalne itp. zgodnie z przepisami BHP,
· nauczyciele pełniący dyżury podczas przerw według obowiązującego grafiku dyżurów. 

Przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego Rada Pedagogiczna zatwierdza przydział wychowawstw: 

· dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczącemu w oddziale zwanemu dalej "wychowawca klasy" (w sytuacji szczególnej można odstąpić od zasady prowadzenia zajęć lekcyjnych przez wychowawcę w powierzonej klasie), 

· wychowawca prowadzi swój oddział przez cały cykl kształcenia,   

· w przypadku nieobecności wychowawcy jego obowiązki pełni inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel, 

Rada Rodziców lub Samorząd Uczniowski na pisemny i uzasadniony wniosek większości rodziców lub uczniów danego oddziału może wystąpić do dyrektora szkoły z prośbą o przydzielenie wychowawstwa innemu nauczycielowi.
      Dla realizacji celów statutowych szkoła udostępnia odpowiednie pomieszczenia i                                       urządzenia będące w jej dyspozycji:

· gabinety przedmiotowe

· gabinet pedagoga/psychologa szkolnego

· archiwum

· salę gimnastyczną

· aulę szkolną

· bibliotekę z czytelnią

· bibliotekę niemiecką

· bibliotekę angielską

· pracownie informatyczne

· pracownie multimedialne

· gabinet pielęgniarki szkolnej

· świetlicę

· szatnię 

Rozdział IV
Organy Zespołu Szkół Ogólnokształcących i ich kompetencje

§ 5
Organami Zespołu Szkół Ogólnokształcących są:
1. Dyrektor szkoły
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodziców
4. Samorząd Uczniowski

§ 6
Dyrektor szkoły

1. Dyrektora szkoły powołuje i odwołuje organ prowadzący szkołę, zgodnie z przepisami prawa oświatowego.

2. Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą oraz reprezentuje szkołę na zewnątrz. 

3. Sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących.
5. Zawiesza niezgodne z prawem uchwały Rady Pedagogicznej i przekazuje je do rozstrzygnięcia przez organ prowadzący szkołę. 

6. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym oraz organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły.
7. Zapoznaje członków Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego 

8. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych: 

a. jest inicjatorem spotkań przedstawicieli organów szkoły w kwestiach spornych, w przypadku braku porozumienia podejmuje ostateczną decyzję, 
b. zapewnia na terenie szkoły właściwe warunki bezpieczeństwa i warunki pracy, higieniczno - sanitarne i przeciwpożarowe, 

c. przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej,
d. ustala kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym terminy posiedzeń Rady Pedagogicznej, spotkań ogólnoszkolnych z rodzicami, 

e. opracowuje tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych oraz plan dyżurów nauczycieli, 

f. opracowuje dla nauczycieli przydział prac stałych i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć pozalekcyjnych, 

g. w uzasadnionych przypadkach zawiesza zajęcia lekcyjne za zgodą organu prowadzącego szkoły, 

h. powołuje komisje kwalifikacyjno -rekrutacyjną, stypendialną
i. zapewnia bieżący przepływ informacji między organami szkoły o planowanych i podejmowanych działaniach lub decyzjach,
j. czuwa nad realizacją uchwał Rady Pedagogicznej,
k. wyznacza zastępcę wychowawcy klasy w czasie jego nieobecności. 

9.   Decyduje w sprawach dotyczących uczniów: 

a. skreśla ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w § 26 Statutu na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, 

b. przyznaje nagrody i wymierza kary uczniom zgodnie z ustaleniami zawartymi w Statucie, 

c. wyraża zgodę na urlopowanie uczniów w przypadkach szczególnie uzasadnionych, 

d. wyraża zgodę na indywidualny tok nauczania uczniom uzdolnionym, 

e. decyduje o utrzymaniu nauczania indywidualnego dla uczniów chorych, 

f. decyduje o przyjęciach uczniów do szkoły.
g. zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej na podstawie opinii wydanej przez lekarza
h. zwalnia ucznia z nauki drugiego języka obcego na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
i. Informuje uczniów o organizacji, terminach przeprowadzania i warunkach udziału w konkursach, olimpiadach i turniejach
j. jest zobowiązany do udzielenia uczennicy będącej w ciąży urlopu oraz wszelkiej niezbędnej pomocy do ukończenia przez nią edukacji w miarę możliwości bez opóźnień.
a. 10. Organizuje egzaminy
b. powołuje i przewodniczy komisjom przeprowadzającym egzaminy klasyfikacyjny, poprawkowy oraz w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna lub roczna ocena zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.
c. Jako przewodniczący zespołu egzaminacyjnego odpowiada za organizację i przebieg egzaminu maturalnego w szkole
d. Przekazuje świadectwa dojrzałości i aneksy do świadectw zdającym , którzy zdali egzamin maturalny
11. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. W szczególności:
a. zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły zgodnie z obowiązującym prawem, 

b. zawiesza nauczyciela w pełnieniu obowiązków na podstawie Art. 73 ust.7 KN oraz Art. 83 ust.1 KN

c. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły, 

d. występuje z wnioskami - po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej - w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły. 

e. występuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone

f. dokonuje oceny pracy nauczyciela

g. realizuje zadania związane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami. 

12. W wykonaniu swoich zadań podejmuje wszelkie inne decyzje, które wynikają z przepisów szczegółowych, uchwał Rady Pedagogicznej, wniosków Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego oraz innych sytuacji szczególnych.
13.  Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego może tworzyć stanowiska kierownicze.         Zakres obowiązków ustala dyrektor szkoły

§ 7

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu Szkół Ogólnokształcących w zakresie realizacji jej zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym zaproszone przez przewodniczącego osoby, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.
4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

a. zatwierdzanie Statutu  i dokonywanie w nim zmian, 

b. uchwalanie programu swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem, dokonywanie w nim zmian, 

c. zatwierdzanie planu pracy szkoły, 

d. zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
e. podejmowanie uchwał w sprawie egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych,
f. podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów.
g. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

h. podejmowanie uchwał w sprawach nagradzania i karania uczniów zgodnie z postanowieniami Wewnątrzkolnego Systemu Oceniania,
i. zatwierdzanie wewnętrznych regulaminów i programów,
j. powoływanie zespołów międzyprzedmiotowych,
k. powoływanie komisji socjalnej, kolegium dyrektora.

5. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole (wicedyrektor).

6. Rada opiniuje w szczególności: 

a. organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień
c. propozycje dyrektora szkoły dotyczące powierzania funkcji kierowniczych nauczycielom, 

d. propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
e. propozycje kandydatów na wicedyrektora szkoły.
7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 4 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały zawiadamia Burmistrza Miasta i Gminy Skwierzyna, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja Burmistrza jest ostateczna. 

8. Zebrania plenarne Rady są organizowane: przed rozpoczęciem roku szkolnego, w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów, po zakończeniu zajęć w roku szkolnym, oraz w miarę bieżących potrzeb.

9. Inicjatorem zebrań plenarnych Rady mogą być:

a. Dyrektor  – jako przewodniczący

b. Rada Rodziców

c. organ prowadzący szkołę

d. organ sprawujący nadzór pedagogiczny 

e. Rada Pedagogiczna ( na wniosek co najmniej 1/3 członków Rady ).

10. Przewodniczący odpowiedzialny jest za przygotowanie, zawiadomienie o terminie (z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem) i porządku obrad oraz za prowadzenie plenarnego zebrania Rady Pedagogicznej. 

11. Nadzwyczajne posiedzenia Rady Pedagogicznej mogą być zwoływane z pominięciem procedury ust.10

12. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

13. Obrady Rady Pedagogicznej objęte są tajemnicą służbową. 

14. Rada Pedagogiczna działa zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
§ 8

Rada Rodziców

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców wszystkich uczniów szkoły.
2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły.
3. Rada Rodziców współpracuje z pozostałymi organami szkoły.
4. Kompetencje Rady Rodziców: 

a. występuje z wnioskami i opiniami do Rady Pedagogicznej i dyrektora dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, 

b. przedstawiciele Rady Rodziców mogą brać udział we wszystkich zabawach i imprezach szkolnych. 

c. przedstawiciele Rady Rodziców mogą uczestniczyć - na zaproszenie Rady Pedagogicznej - w jej posiedzeniach z głosem doradczym, 

d. wspiera działalność statutową szkoły poprzez gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców i organizowanie imprez dochodowych na rzecz szkoły, ustala zasady użytkowania tych funduszy.
e. opiniuje Statut szkoły, regulaminy wewnętrzne i plany pracy szkoły,

f. opiniuje wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i wyróżnień,

 § 9

Samorząd uczniowski

1. W Zespole Szkół Ogólnokształcących działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej samorządem, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
2. Zasady wybierania i konstytuowania samorządu określa regulamin uchwalony przez Radę Samorządu Uczniowskiego.
3. Organem reprezentującym samorząd jest Rada Samorządu Uczniowskiego. 

4. Uchwały Rady Samorządu nie mogą być sprzeczne ze Statutem szkoły. 

5. Kompetencje Rady Samorządu: 

a. występuje do Dyrektora szkoły , Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców z wnioskami i opiniami w sprawach szkoły, w szczególności dotyczących obrony podstawowych praw ucznia zawartych w Statucie,  

b. organizuje działalność kulturalno - oświatową, sportową i rozrywkową dla uczniów, w porozumieniu z opiekunem samorządu oraz dyrektorem szkoły, 

c. wybiera nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
d. Samorząd uczniowski działa zgodnie z Regulaminem Samorządu Uczniowskiego.
§ 10
Współdziałanie organów szkoły:

1. Organy szkoły mają swobodę działania i prawo podejmowania suwerennych decyzji w ramach posiadanych kompetencji. 

2. Istnieje stały przepływ informacji odnośnie podjętych decyzji, uchwał pomiędzy przewodniczącymi organów szkoły. 

3. Dyrektor szkoły lub wyznaczony przez niego członek Rady Pedagogicznej może uczestniczyć z głosem doradczym w posiedzeniach Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego. 

4. Przedstawiciele prezydium Rady Rodziców mogą za zgodą Rady Pedagogicznej uczestniczyć w jej posiedzeniach z głosem doradczym. 

5. Przedstawiciele prezydium Samorządu Szkolnego mogą za zgodą Rady Pedagogicznej uczestniczyć w jej posiedzeniach dla zasięgnięcia opinii lub przedstawienia swoich problemów. 

6. Na podobnych zasadach członkowie Samorządu Szkolnego mogą uczestniczyć w posiedzeniach Rady Rodziców, a przedstawiciele Rady Rodziców w posiedzeniach Samorządu Szkolnego. 

7. Spory pomiędzy organami szkoły są rozstrzygane na zasadach wzajemnego porozumienia stron w trakcie spotkań przewodniczących Rad. Inicjatorem spotkania może być przewodniczący któregokolwiek z organów szkoły. 

8. Decyzje, uchwały i postanowienia poszczególnych organów szkoły mogą być zawieszone przez dyrektora, o ile w sposób oczywisty naruszają porządek prawny bądź też są sprzeczne z określonymi aktami prawnymi. 

9. Organ Zespołu Szkół Ogólnokształcących może od decyzji dyrektora zawieszającej jego uchwałę odwołać się do Burmistrza Miasta i Gminy Skwierzyna. 

10. Decyzja organu prowadzącego szkołę jest ostateczna. 

11. Kurator oświaty może uchylić Statut szkoły albo niektóre jego postanowienia, jeżeli są sprzeczne z prawem. Organowi, który nadał lub uchwalił statut, od decyzji kuratora oświaty przysługuje odwołanie do Ministra Edukacji Narodowej. 

§ 11 

1. Rodzice ( prawni opiekunowie) mają prawo do: 

a. uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania i postępów w nauce swojego dziecka,
b. znajomości wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów,
c. znajomości form oceniania,
d. znajomości zasad klasyfikacji śródrocznej i rocznej, 
e. znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie , 

f. znajomości zasad przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych,
g. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,
h. uzyskania ustnego uzasadnienia śródrocznej i końcoworocznej oceny niedostatecznej swojego dziecka,
i. uzyskania na 3-4 tygodnie przed klasyfikacją pisemnej informacji od wychowawcy klasy o  przewidywanej ocenie śródrocznej i rocznej, informację otrzymuje rodzic na zebraniu klasowym rodziców – w przypadku nieobecności, rodzic zobowiązany jest do zgłoszenia się do wychowawcy klasy w terminie nie przekraczającym 5 dni roboczych od daty zebrania.
j. uzgodnienia z dyrektorem szkoły terminu egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego  swojego dziecka.
k. wyboru „trójek” klasowych wchodzących w skład Rady Rodziców. 

2. W celu zapewnienia realizacji powyższych praw rodziców szkoła organizuje i zarządza: 

a. przedstawienie wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów oraz sposobach sprawdzania osiągnięć poprzez umieszczenie ich w miejscach ogólnie dostępnych (strona internetowa szkoły, gazetka, gablotka lub bibloteka szkolna), w terminie do 30 września nowego roku szkolnego,

b. wgląd do Statutu szkoły w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej szkoły
c. we wrześniu spotkanie informacyjne dla wszystkich rodziców z dyrekcją szkoły i wychowawcami klas, podczas którego rodzice otrzymają za potwierdzeniem pisemnym
- informację dotycząca organizacji roku szkolnego (m.in. plan zebrań rodziców)
- wyciąg ze statutu dotyczący usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole oraz uzyskiwania przez rodziców informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych (śródrocznych) ocenach klasyfikacyjnych. 
d. we wrześniu spotkanie rodziców uczniów klas III z dyrekcją szkoły i wychowawcami w celu omówienia regulaminu egzaminu maturalnego i innych ważnych spraw związanych z zakończeniem nauki, 

e. "Drzwi otwarte" szkoły dla wszystkich zainteresowanych – raz w roku zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych, 

f. wywiadówkę dla rodziców uczniów wszystkich klas na 3-4 tygodnie przed klasyfikacją śródroczną i roczną oraz po klasyfikacji śródrocznej, 

g. spotkania konsultacyjne wg przyjętego harmonogramu,
h. w szczególnych przypadkach spotkania indywidualne rodziców z nauczycielami poszczególnych przedmiotów, które mogą odbywać się podczas przerw międzylekcyjnych, 

i. inne spotkania w celu omówienia istotnych spraw organizacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych - na wniosek dyrekcji, wychowawców, rodziców lub uczniów
j. szczegółowe terminy zebrań ogólnoszkolnych ustala dyrektor szkoły.
Rozdział V
Organizacja Zespołu Szkół Ogólnokształcących

§ 12
1. Podstawą organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły na podstawie wytycznych resortu.

2. Arkusz organizacyjny uwzględnia podstawowe dane statystyczno – organizacyjne, w tym liczbę: pracowników (w tym stanowiska kierownicze), uczniów, oddziałów, ogólną liczbę  godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych, kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych.

§ 13

1. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną opracowuje tygodniowy rozkład zajęć z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

a. W zależności od liczby uczniów i poziomu nauczania klasy dzieli się na oddziały.

b. Przeciętna liczba uczniów w oddziale wynosi od 24 do 30 osób.

c. Podział  na grupy na zajęciach z informatyki, technologii informacyjnej, języków obcych i wychowania fizycznego wynika z odrębnych przepisów. W miarę posiadanych środków finansowych podział na grupy może być dokonywany także w innych przypadkach za zgodą organu prowadzącego.

d. Na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, oddział dzieli się na grupy za zgodą organu prowadzącego.

§ 14

1. Niektóre zajęcia: zajęcia fakultatywne, zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, nauczanie języków obcych, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym: w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, miedzyklasowych a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są organizowane w ramach posiadanych środków finansowych,  w tym pozabudżetowych ( z projektów edukacyjnych, z funduszy rodziców, sponsorów)

§ 15

1. Podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w         systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

    § 16

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych, ferii letnich, egzaminów maturalnych określają odrębne przepisy.
2. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza, z których pierwsze kończy się klasyfikacją półroczną i ustaleniem ocen z poszczególnych zajęć edukacyjnych i zachowania zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania. 
3.  Pierwsze półrocze kończy się w trzeci piątek stycznia, termin posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej ustala dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.  

4.  Ustala się oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne w stopniach wg następującej skali:           

stopień celujący – 6                                                                                                                           stopień bardzo dobry - 5                                                                                                                        stopień dobry  -  4                                                                                                                                  stopień dostateczny  - 3                                                                                                   

stopień dopuszczający -  2                                                                                                 

stopień niedostateczny  - 1                                                                                                                   dopuszcza się stosowanie +, -.

5.  Ustala się oceny klasyfikacyjne roczne wg ust. 4 z pomięciem +, - .  

§ 17
1. Biblioteka szkolna stanowi integralny element procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoły oraz służy doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli. 

2. Do głównych zadań biblioteki należą: 

a. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych związanych z nauką i indywidualnymi potrzebami uczniów, przygotowanie ich do samokształcenia, 

b. rozwijanie umiejętności samodzielnego korzystania z różnych źródeł informacji oraz sieci bibliotek i ośrodków informacji, 

c. zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników ( uczniów i nauczycieli ) potrzeb czytelniczych i informacyjnych, 

d. kształtowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie wiedzy uczniów. 

3. Biblioteka szkolna oraz jej wyposażenie realizuje cele, w szczególności: 

a. gromadzi zbiory zaspokajające zgłaszane przez użytkowników potrzeby czytelnicze i informacyjne, 

b. porządkuje rzeczowo i alfabetycznie oraz ewidencjonuje pozyskiwane zbiory jako podstawy do ich udostępniania i prawidłowej organizacji i funkcjonowania biblioteki, 

c. przechowuje materiały biblioteczne, 

d. prowadzi najbardziej efektywne i dogodne dla użytkowników formy udostępniania zbiorów. 

e. umożliwia dostęp do elektronicznych źródeł informacji oraz korzystanie z programów komputerowych,

4. Szczegółowe zasady funkcjonowania oraz organizacji pracy biblioteki szkolnej reguluje Regulamin biblioteki.

§ 18

1.  Świetlica szkolna jest organizowana w miarę dostępnych warunków lokalowych i środków    finansowych dla młodzieży dojeżdżającej do szkoły.

2.  Świetlica stanowi pozalekcyjną formę wychowania i działalności opiekuńczej.

3.  Nadzór nad świetlicą sprawuje nauczyciel wytypowany przez dyrektora szkoły.

4. Świetlica działa w oparciu o Regulamin świetlicy

Rozdział VI
Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu Szkół Ogólnokształcących

§ 19
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciel realizuje pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy. 

4. Podczas prowadzenia zajęć lekcyjnych oraz pełnienia dyżurów w czasie przerw  międzylekcyjnych nauczyciel ponosi pełną odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów. 

5. Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.

6. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien zwrócić się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu przybycia, w razie potrzeby zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły lub skierować tę osobę do dyrektora.


7. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów


8. Przebieg procesu dydaktycznego winien być zgodny z osiągnięciami współczesnej nauki przy pełnym, osobistym zaangażowaniu nauczyciela. 

9. Nauczyciel ma obowiązek: 

a. poinformować uczniów oraz ich rodziców ( prawnych opiekunów ) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów – do 30 września nowego roku szkolnego. 
b. rzetelnie realizować program nauczania, wychowania w prowadzonych  przedmiotach, oddziałach,
c. oddać sprawdzone prace klasowe, godzinne sprawdziany w ciągu 14 dni od ich napisania (nie licząc ferii i nieobecności nauczyciela w szkole) z zastrzeżeniem pkt d,
d. nauczycielom polonistom wydłuża się termin oddania prac literackich do 3 tygodni, 

e. wzbogacać własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz wnioskować o jego modernizację lub uzupełnienie, 

f. rozwijać wszechstronne zainteresowania i zdolności uczniów, 

g. pomagać uczniom w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych, 

h. bezstronnie i sprawiedliwie oceniać wszystkich uczniów, 

i. być obiektywnym bez względu na własne przekonania polityczne i religijne, 

j. informować rodziców uczniów, wychowawcę, dyrektora oraz Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniów, 

k. poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych (śródrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

l. prezentować właściwą postawę etyczną, 

m. doskonalić swoje umiejętności i aktualizować wiedzę, 

n. prowadzić prawidłowo dokumentację szkolną,
o. realizować uchwały Rady Pedagogicznej.

p. przestrzegać tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej.

q. współpracować z innymi nauczycielami – członkami zespołów międzyprzedmiotowych.

10. Nauczyciel ma prawo: 

a. współdecydować o charakterze szkoły jako członek Rady Pedagogicznej, 

b. decydować w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu lub prowadzonych zajęć pozalekcyjnych, 

c. realizować własny program zgodny z podstawą programową, 

d. decydować o ocenach  bieżących, śródrocznych i rocznych zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, 

e. wnioskować w sprawie wyróżnień i kar regulaminowych dla uczniów, 

f. odmówić wykonania dodatkowych obowiązków, jeżeli nie zostały wyraźnie określone w rocznym planie pracy. 

11. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem  i organem prowadzącym  za: 

a. poziom wyników dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie nauczania
b. powierzony mu sprzęt szkolny i środki dydaktyczne, 

c. zaniedbania lub niedopełnienie obowiązków, które spowodowały określone straty i szkody w wyposażeniu szkoły. 

12. Zakres odpowiedzialności cywilnej i karnej nauczyciela obejmuje: 

a. tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach lekcyjnych, zajęciach fakultatywnych, zajęciach pozalekcyjnych odbywających się poza terenem szkoły, ale pod opieką nauczyciela, 

b. procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub pożaru, 

c. zaniedbania, w wyniku których nastąpiło zniszczenie lub strata majątku szkoły. 

13. Niezależnie od zawartych w Statucie uregulowań prawnych, zakres praw i obowiązków nauczyciela obejmują postanowienia Karty Nauczyciela. 

§ 20
Wychowawca klasy sprawuje opiekę wychowawczą nad uczniami, a w szczególności:
1. Wychowawca ma obowiązek: 

a. otaczać indywidualną opieką każdego ucznia, starając się wykorzystać maksimum informacji o jego osobowości, środowisku i sytuacji rodzinnej, 

b. rozwiązywać wszelkie konflikty w klasie oraz między wychowankami a społecznością liceum, 

c. stosować atrakcyjne środki wychowawcze integrujące zespół klasowy, 

d. współdziałać z nauczycielami uczącymi w klasie i koordynować ich działania wychowawcze oraz organizować indywidualną pomoc dla uczniów osiągających negatywne wyniki w nauce, 

e. współdziałać z pedagogiem, psychologiem, samorządem klasowym, Samorządem Uczniowskim, Radą Rodziców w celu uzyskania maksymalnej pomocy dla swoich wychowanków oraz doradztwa dla ich rodziców
f. poinformować uczniów i ich rodziców o zasadach oceniania zachowania wynikających z Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania 

g. poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych (śródrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

h. systematycznie i prawidłowo prowadzić dokumentację klasy (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne ).
i. organizować w ciągu roku szkolnego zebrania z rodzicami w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły oraz w terminie ustalonym przez siebie ( jeśli sytuacja tego wymaga ) po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoły.
2. Wychowawca ma prawo: 

a. współdecydować z samorządem klasy i rodzicami uczniów o programie działań wychowawczych obejmujących okres roku szkolnego, 

b. w porozumieniu z nauczycielami i samorządem klasowym ustalić oceny zachowania wychowanków, 

c. w porozumieniu z samorządem klasowym i rodzicami ustanowić własne formy oceniania zachowania  i motywowania wychowanków, 

d. wnioskować o rozwiązywanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych swoich wychowanków, 

e. ustalać treści i formy zajęć na godzinach wychowawczych, uwzględniając założenia Szkolnego Programu Wychowawczego 

3. Wychowawca odpowiada za:

a. osiągnięcie celów wychowawczych w swojej klasie, 

b. integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców w celu wykonania programu wychowawczego klasy i szkoły, 

c. poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków wymagających pomocy szkolnej lub społeczno - wychowawczej. 

4. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialność wychowawcy zawarte w niniejszym Statucie w niczym nie ograniczają wykorzystywania innych możliwości wychowawczych. Samodzielność, inwencja, współdziałanie ze społecznością szkoły winny inspirować wychowawcę do korzystania w procesie wychowawczym z bieżących zarządzeń władz oświatowych, środków masowego przekazu, publikacji naukowych i innych materiałów pomocnych w wychowaniu i ukształtowaniu młodego człowieka. 

§ 21

1. Do wspólnych zadań pedagoga i psychologa szkolnego należy:

a. udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych

b. przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego uczniów

c. udzielanie porad rodzicom

d. koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej

e. dokonywanie okresowej oceny i analizy sytuacji wychowawczej w szkole

f. prowadzenie dokumentacji swojej działalności

g. współpraca z instytucjami o charakterze terapeutycznym, psychologiczno-pedagogicznym

h. pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu zajęć

i. prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych z uczniami mającymi zaburzenia zachowania, emocjonalne i problemy z nadpobudliwością

2. Pedagog szkolny:

a. we współpracy z nauczycielami rozpoznaje warunki życia i nauki uczniów z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi

b. udziela uczniom informacji dotyczących rekrutacji na studia, pomaga w wyborze dalszego kierunku kształcenia

c. organizuje pomoc materialną dla uczniów

d. koordynuje pracami w zakresie poprawy efektywności wychowania 

e. w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoły wystąpić z wnioskiem do sądu rodzinnego oraz reprezentować szkołę przed tym sądem

3. Psycholog szkolny:

a. Organizuje różne formy terapii dla uczniów z objawami niedostosowania społecznego

b. Prowadzi z uczniami zajęcia psychedukacyjne, których celem jest nabywanie umiejętności w zakresie

· Komunikowania się 

· Podejmowania decyzji

· Asertywności

· Negocjacji

· Otwartości na siebie i innych

c. Prowadzi badania związane z realizacją zadań szkoły w zakresie wychowawczym i opiekuńczym

4. Poza pracownikami działalności podstawowej (dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej ) szkoła zatrudnia pracowników ekonomicznych, administracyjnych i obsługi. 

5. Pracownicy ekonomiczni wykonują zadania wynikające z przepisów o gospodarce finansowej i prowadzenia księgowości oraz zadania głównego księgowego w jednostce budżetowej. 

6. Pracownicy administracji i obsługi zabezpieczają warunki do wykonania zadań podstawowych - zabezpieczenie warunków higieniczno - sanitarnych, zaopatrzenie szkoły w materiały i druki, zapewnienie sprawnego działania placówki oraz gromadzenie niezbędnej, wymaganej dokumentacji szkolnej.
Rozdział VII
Uczniowie Zespołu Szkół Ogólnokształcących

§ 22
Zasady przyjmowania uczniów do klasy pierwszej: 

1. do Zespołu Szkół Ogólnokształcących przyjmowani są uczniowie, którzy ukończyli gimnazjum i nie przekroczyli 17 roku życia, 

2. kandydaci do szkoły składają wymagane dokumenty w sekretariacie szkoły w terminie ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej, 

3. dyrektor szkoły powołuje Komisję Rekrutacyjną, która wykonuje zadania wynikające z Regulaminu przyjęć oraz sporządza listy kandydatów, którzy: 

· zdali egzamin gimnazjalny i zostali przyjęci do klasy I, 
· zdali egzamin gimnazjalny i nie zostali przyjęci z powodu braku miejsc 

4. o przyjęciu kandydata do klasy I decydują: 

· wynik egzaminu gimnazjalnego, 
· suma punktów pochodzących z przeliczenia ocen uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym i na świadectwie z przedmiotów ustalonych przez Komisję Rekrutacyjną.
5. finalistom oraz laureatom konkursów przedmiotowych szczebla wojewódzkiego przysługują preferencje określone w odrębnych przepisach, 

6. kandydaci z orzeczeniami kwalifikacyjnymi poradni psychologiczno - pedagogicznych maja pierwszeństwo w przyjęciu do szkoły, 

7. szczegóły rekrutacji określa Regulamin przyjęć, dostępny na stronie internetowej szkoły i w bibliotece szkoły.
§ 23
Uczeń Zespołu Szkół Ogólnokształcących ma prawo do:
1. Rzetelnego wykształcenia, otrzymania możliwie pełnej, obiektywnej wiedzy,

2. Zgłaszania ewentualnych wątpliwości i uzyskiwania zadowalających wyjaśnień kwestionowanych problemów;

3. Przejawiania własnej aktywności intelektualnej w zdobywaniu wiedzy, m.in. poprzez korzystanie z zasobów szkoły, w tym z biblioteki, pracowni i pomieszczeń – w porozumieniu z odpowiedzialnymi materialnie ich opiekunami;

4. Zapoznania się z programami nauczania, ich celami, treściami oraz stawianymi wymaganiami zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, 

5. Zaspokajania swoich potrzeb kulturalnych, sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i rozrywkowych w szkole lub na imprezach przez nią organizowanych;

6. Pomocy ze strony nauczycieli, wychowawców i innych powołanych do tego pracowników szkoły w rozwiązywaniu problemów osobistych;

7. Poszanowania godności własnej, spraw osobistych, rodzinnych i koleżeńskich;

8. Przejawiania inicjatywy społecznej i obywatelskiej, tj. zgłaszania i ewentualnego działania na rzecz realizacji pomysłów i rozwiązań korzystnych dla uczniów

9. Reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach, innych imprezach – zgodnie ze swymi możliwościami i umiejętnościami. W okresie przygotowania się do zawodów uczeń ma prawo do pomocy merytorycznej, metodycznej i organizacyjnej odpowiedniego nauczyciela, wychowawcy klasy i dyrektora szkoły.

10. Odpoczynku w czasie przerw śródlekcyjnych.

11. Pełnego wypoczynku w przerwach świątecznych i w okresie ferii. 

12. Opieki socjalnej, zgodnie z możliwościami finansowymi szkoły.
13. Jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.
14. Pełnej, bieżącej informacji o wynikach w nauce i zachowaniu

15. informacji o przewidywanych dla niego rocznych (półrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych (na miesiąc przed końcem półrocza/ roku szkolnego) i przewidywanej ocenie z zachowania,

16. Pomocy w przypadku trudności w nauce.

17. „Dnia niepytanego” który ustala się na 13 tego każdego miesiąca.

18. Odwołania się do dyrektora szkoły od uzyskanej oceny rocznej zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania i sprawdzania.

19. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

20. Zwolnienia, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, z następujących zajęć obowiązkowych, zgodnie z odrębnymi przepisami :język obcy, wychowanie fizyczne, informatyka, technologia informacyjna.

21. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

22. Powiadomienia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnego sprawdzianu wiadomości, który może być tylko jeden w ciągu dnia, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy. 

23. Zwrotu poprawionych i ocenionych sprawdzianów pisemnych lub kartkówek w okresie do dwóch tygodni od ich napisania (trzy tygodnie w przypadku języka polskiego)

24. wpływania na działalność szkoły przez działalność samorządową, 

25. Manifestacji i ochrony interesów ucznia poprzez :

· demokratyczny wybór do samorządu uczniowskiego (rad klasowych i rady samorządu szkolnego) oraz władz szkolnych,

· współdziałanie rady klasowej z wychowawcą klasy, rady samorządu szkolnego z   dyrektorem, Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców w celu reprezentowania spraw i interesów wszystkich uczniów,

· współorganizowanie w ciągu semestru spotkań z dyrektorem szkoły zwoływanych przez dyrektora szkoły lub na wniosek rady samorządu uczniowskiego.

· Uczniowie broniący praw uczniowskich lub zgłaszający krytyczne uwagi o życiu szkoły nie mogą być za to negatywnie oceniani. Podlegają w tym zakresie opiece dyrektora szkoły.

26. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

27. opieki wychowawczej i warunków zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,
28. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym, 

29. swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeżeli nie narusza tym dobra innych osób, 

30. rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów, 

31. uczeń o wybitnych uzdolnieniach osiągający celujące i bardzo dobre oceny może ubiegać się o indywidualny tok nauki, 

32. Uczeń ma prawo w sprawach spornych lub konfliktowych dotyczących naruszenia statutu szkoły albo spowodowanych inną przyczyną odwołać się do:

· - wychowawcy klasy,

· - opiekuna samorządu szkolnego,

· - rady samorządu szkolnego,

· - rzecznika praw ucznia,

· - dyrektora szkoły.
§ 24
Uczniowie Zespołu Szkół Ogólnokształcących mają obowiązek przestrzegać postanowień  zawartych w Statucie, a zwłaszcza:
1. zachowywać się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka;

2. dbać o honor i tradycję szkoły oraz współtworzyć jej autorytet;

3. dbać o piękno mowy ojczystej;

4. systematycznie zdobywać wiedzę w zakresie wyznaczonym przez program nauczania;

5. aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły, 

6. wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na naukę oraz rzetelnie przygotowywać się do zajęć,

7. podporządkowywać się zarządzaniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycielom oraz ustaleniom samorządu klasowego lub szkolnego.

8. podporządkować się zarządzeniu dyrektora szkoły w sprawie korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, a zwłaszcza:

· nie używać tych urządzeń w czasie zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem sytuacji szczególnych za zgodą nauczyciela,

· nie przechowywać ich w widocznym miejscu,

· wyłączać je przed rozpoczęciem zajęć.

9. uczęszczać systematycznie na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie. W razie spóźnienia na zajęcia przybyć do sali, w której się one odbywają.

10. dostarczyć usprawiedliwienie opuszczonych godzin lekcyjnych wychowawcy w ciągu 14 dni od momentu powrotu do szkoły. Nieobecności (do 30 godz. w półroczu) usprawiedliwiają pisemnie rodzice/opiekunowie ucznia na druku przekazanym przez wychowawcę klasy. Pozostałe nieobecności muszą być usprawiedliwione przez lekarza bądź instytucję. W przypadku niewystawienia usprawiedliwienia przez lekarza podstawą usprawiedliwienia jest wpis w książeczce RUM wraz z usprawiedliwieniem rodzica ucznia.
11. podczas lekcji zachowywać należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami

12. przestrzegać zasad współżycia społecznego :

· okazywać szacunek nauczycielom, pozostałym pracownikom szkoły, innym dorosłym i kolegom, 

· przeciwstawiać się przejawom agresywności, arogancji, wulgarności i brutalności; 

· szanować poglądy i przekonania innych; 

· szanować godność i wolność drugiego człowieka; 

· zachowywać tajemnicę korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłby to ogółowi, zdrowiu czy życiu;

13. Dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów:

· nie palić tytoniu i nie pić alkoholu

· nie używać narkotyków ani innych środków odurzających; 

· zachowywać czysty i schludny wygląd, a w sytuacjach szczególnych ( święta narodowe, uroczystości szkolne i inne) zakładać strój galowy w kolorze białym i ciemnym (czarnym, granatowym lub ciemnoszarym).

14. Szanować majątek szkolny. Za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice. Rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

15. Troszczyć się o czystość, porządek, estetykę szkoły i jej otoczenia. 

§ 25
Wyróżnienia
1. Za wzorowe wypełnianie obowiązków szkolnych, aktywne uczestniczenie w życiu społeczności szkolnej, wybitne osiągnięcia, dzielność i odwagę, reprezentowanie liceum na zewnątrz, pomoc w nauce innym uczniom oraz zachowania stanowiące godny naśladowania wzór osobowy, uczeń może otrzymać nagrodę.
2. Ustala się następujące rodzaje wyróżnień i nagród :
a. uzyskanie świadectwa z wyróżnieniem

b. ocena wzorową z zachowania
c. pochwała wychowawcy wobec uczniów danego oddziału,
d. pochwała dyrektora wobec wszystkich uczniów na apelu szkolnym,
e. dyplom,
f. list gratulacyjny do rodziców,
g. nagroda rzeczowa,
h. stypendium jednorazowe fundowane przez Radę Rodziców.
i. inne stypendia (np.: rządowe, gminne, fundacji ),
3. Z wnioskiem o nagrodę lub wyróżnienie występuje do dyrektora szkoły lub Rady Pedagogicznej :
1. wychowawca klasy,

2. opiekun ucznia biorącego udział w konkursie lub olimpiadzie,

3. Samorząd Uczniowski,

4. Wnioski o nagrody dla uczniów rozpatruje Rada Pedagogiczna.

5. O przyznanej nagrodzie szkoła informuje rodziców/opiekunów ucznia.

§ 26
kary

1. Za rażące zaniedbywanie obowiązków szkolnych, za łamanie postanowień statutu liceum oraz zły wpływ na społeczność szkoła stosuje sankcje wobec ucznia.

2. Kary mogą mieć formę indywidualną bądź zespołową.

3. O zastosowanej karze szkoła informuje rodziców.

4. Ustala się następujące rodzaje kar w stopniu stosownym do przewinienia :

· upomnienie wychowawcy,

· nagana wychowawcy wobec klasy,

· upomnienie dyrektora,

· nagana dyrektora w obecności wszystkich uczniów liceum z wpisaniem do akt,

· przeniesienie do równoległej klasy bez względu na profil,

· zawieszenie w prawach (np. do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, imprezach organizowanych przez szkołę, korzystania ze zwolnień od odpowiedzi, korzystania z prawa do ograniczenia ilości sprawdzianów, reprezentowania szkoły na zewnątrz) 

· skreślenie z listy uczniów uchwałą rady pedagogicznej i po uprzednim zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.

1. Za palenie papierosów uczeń otrzymuje karę upomnienia dyrektora.

2. Za powtarzające się palenie papierosów – zawieszenie prawa do udziału w imprezach szkolnych i do ograniczenia ilości sprawdzianów.

3. Za zniszczenie sprzętu, urządzeń, pomocy szkolnych – upomnienie dyrektora i naprawienie szkód.

4. Za zachowania chuligańskie – nagana dyrektora.

5. Za powtarzające się zachowania chuligańskie i rażące naruszenia prawa – skreślenie z listy uczniów 
6. Za spożywanie alkoholu lub innych środków odurzających – nagana dyrektora. 

7. Za powtarzające się spożywanie alkoholu, innych środków odurzających, lub handel nimi – skreślenie z listy uczniów.
8. Za uzyskanie rocznej oceny nagannej z zachowania trzeci raz z rzędu – skreślenie z listy uczniów.

9. Za inne wykroczenia przewiduje się kary wymienione w punkcie 4 .

5. Ustala się usprawiedliwianie nieobecności przez rodziców / opiekunów prawnych do 30 godzin lekcyjnych w półroczu w terminie 14 dni od chwili przybycia ucznia do szkoły Nieobecności powyżej 30 godzin ( nie usprawiedliwione przez lekarza bądź instytucję) będą traktowane jako nieusprawiedliwione:

a) za opuszczenie 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia – rozmowa ostrzegawcza z wychowawcą klasy, potwierdzona wpisem w dzienniku klasowym.

b) za opuszczenie następnych 10 godzin – upomnienie i rozmowa z pedagogiem/psychologiem szkolnym potwierdzona wpisem w dzienniku klasowy,

c) za opuszczenie kolejnych10 godzin – pisemna nagana dyrektora szkoły udzielona w obecnosci rodzica/opiekuna wezwanego przez wychowawcę klasy – odnotowana w dzienniku klasowym.

         przy opuszczeniu 40 godzin w roku szkolnym bez usprawiedliwienia może nastąpić skreślenie  z listy uczniów szkoły.

6. Skreślenie ucznia dokonuje dyrektor na podstawie uchwały rady pedagogicznej, poprzedzonej wnikliwą analizą sytuacji ucznia. 

7. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.  

8. Tryb odwoływania się od zastosowanej kary:

a) wymierzonej decyzją wychowawcy, dyrektora – ukarany uczeń lub jego rodzice/opiekunowie prawni w terminie  7 dni od daty wymierzenia kary do dyrektora o wycofanie lub zawieszenie kary.

b) Wymierzonej uchwałą rady pedagogicznej – ukarany uczeń lub jego rodzice/opiekunowie prawni w terminie 7dni od daty wymierzenia kary do dyrektora o zawieszenie kary.

§ 27

Skargi w przypadku naruszenia praw dziecka i obywatela uczniowie mogą kierować do wychowawcy klasy i dyrektora szkoły.

§ 28

Ukończenie szkoły jest jednoznaczne z uzyskaniem przez absolwenta wykształcenia średniego ogólnego.

§ 29

Po ukończeniu szkoły abiturient ma prawo przystąpić do egzaminu maturalnego na zasadach ustalonych odrębnymi przepisami.

§ 30

Szkoła wydaje uczniom roczne świadectwa promocyjne, a absolwentom świadectwa ukończenia oraz świadectwa maturalne.
Rozdział VIII
Postanowienia końcowe
§ 31
Szkoła używa pieczęci okrągłej: Zespół Szkół Ogólnokształcących w Skwierzynie. 

§ 32
Przed wejściem do budynku szkolnego umieszczone jest godło państwowe i tablica określająca nazwę szkoły.

§ 33
Szkoła prowadzi archiwum, gdzie przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 34
Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 35
Statut niniejszy został przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 19 czerwca 2007 roku.
Tekst jednolity z 19 czerwca 2007.

 Statut pozytywnie zaopiniowany przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski

Tekst ujednolicony dnia 28 sierpnia 2008 po zopiniowaniu zmian przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.


Wewnątrzszkolny System   Oceniania

 Zespołu Szkół Ogólnokształcących

w Skwierzynie

Przyjęty uchwalą Rady Pedagogicznej z dnia 19 czerwca 2007r

Zaopiniowany przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski

Podstawa prawna :

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. z późniejszymi zmianami.

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie 

    warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz 

    przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19  lutego 2002 r.

    w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki 

    dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz 

    rodzajów tej dokumentacji z późniejszymi zmianami.

4. Statut Szkoły.

5. Deklaracja Praw Dziecka.

Rozdział 1

Przepisy ogólne

§ 1.

1. Wewnątrzszkolny System Oceniania Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Skwierzynie   

    określa: warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, formy  

    egzaminów, procedury i tryby odwoławcze, sposoby informowania uczniów i ich rodziców 

    (prawnych opiekunów).

2. Zasady oceniania z religii określają odrębne przepisy.

Rozdział 2

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów

§ 2.

1. Ocenianiu podlegają:

    a) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

    b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli  

    poziomu postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 

    do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej , określonej w  

    odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania  

    uwzględniających tę podstawę. 

3. Ocenianiu podlega również realizacja tematu na maturę ustną z języka polskiego: postępy 

    pracy ucznia, samodzielność organizowania warsztatu, czyli gromadzenie materiałów, 

    korzystania z literatury fachowej, sporządzania bibliografii, przypisów, selekcjonowania 

    zgromadzonego materiału, relacjonowania efektów dotychczasowej pracy oraz korzystania z 

    różnych technik gromadzenia i przekazywania informacji.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

    nauczycieli i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

    społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

5. Dokumentacja obszarów oceniania:

    a) zapis ocen bieżących, śródrocznych, rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych wraz 

        z ich oznaczaniem w dzienniku lekcyjnym;

    b) wpisy uwag na temat zachowania uczniów do dziennika;

    c) zapis frekwencji ucznia w dzienniku;

    d) zapis ocen, frekwencji, informacji o szczególnych osiągnięciach ucznia w arkuszu ocen.

§ 3

1. Ocena ma na celu:
    a) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o 

        postępach w tym zakresie;

    b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;  

    c) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;  

    d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

        trudnościach w nauce, zachowaniu i uzdolnieniach ucznia;

    e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-   

        wychowawczej.

2. Ocenianie obejmuje :

    a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

        poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

        dodatkowych zajęć edukacyjnych;

     b) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

     c) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

         dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

     d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

     e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

         edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

     f) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

        klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny  

        klasyfikacyjnej zachowania  zgodnie z § 23;

    g) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) 

        informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.   

§ 4.

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców  

    (prawnych opiekunów) o:

    a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i 

   rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć  

        edukacyjnych, wynikających z  realizowanego przez siebie programu nauczania;

    b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

    c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

        obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich

    rodziców (prawnych opiekunów) o:

    a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

    b) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

        zachowania;

    c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 5.

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustnie uzasadnia 

    ustaloną ocenę.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione 

    pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są  

    udostępniane do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 6.

1. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej 

    dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 

    edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub 

    specyficzne trudności w uczeniu się.

§ 7.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwagę wysiłek 

    wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki 

    przedmiotu.

§ 8.

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii   

    informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w 

    tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii   

    Informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 

    się „zwolniony”.

§ 9.

1. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni 

    psychologiczno – pedagogicznej zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją 

    rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego  

    okresu kształcenia w szkole.

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

    indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na 

    podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu 

    nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

§ 10.

1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych  

    ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania 

    ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych zajęć edukacyjnych i śródrocznej 

    oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowanie  roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

    edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym 

    roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej 

    oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

3. Przed śródrocznym i rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej 

    nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są 

    zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych 

    dla niego  śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i 

    przewidywanej rocznej ocenie  klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Nauczyciele zajęć edukacyjnych wpisują długopisem w wyodrębnionej kolumnie w dzienniku    

    proponowaną ocenę, a ustnie informują o niej ucznia.

5. Wychowawcy przygotowują kartki z proponowanymi rocznymi (śródrocznymi) ocenami i   rozdają je rodzicom na zebraniu klasowym na 3-4 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 11.

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

    nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i

    roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii 

    nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

    nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena 

    klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy  

    programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

§ 12.

1. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala 

    się w stopniach według następującej skali:

    a) stopień celujący – 6;

    b) stopień bardzo dobry – 5;

    c) stopień dobry – 4;

    d) stopień dostateczny – 3;

    e) stopień dopuszczający – 2;

    f) stopień niedostateczny – 1.

2. W ocenianiu bieżącym i śródrocznym dopuszcza się stosowanie +, - ,

3. Dopuszcza się stosowanie przez nauczyciela w dzienniku następujących znaków 

    graficznych: kropka – nieprzygotowanie się do lekcji; plus, minus – aktywność ucznia na 

    lekcji.

4. Nauczyciel jest bezwzględnie zobowiązany do systematycznego oceniania.     

5. Podstawą do wystawienia oceny śródrocznej i rocznej jest uzyskanie przez ucznia 

    przynajmniej 3 ocen w półroczu (w wypadku, gdy na dany przedmiot przeznaczona jest 1 lekcja w tygodniu ;w innych przypadkach ocen musi być więcej)

6. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

    zachowania.

7. Na ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych nie ma wpływu zachowanie, wygląd i

    światopogląd ucznia.

8. Oceny śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych nie muszą być średnią arytmetyczną ocen 

    bieżących.

9. Ocena roczna uwzględnia wiadomości i umiejętności z pierwszego półrocza.

10. Nauczyciel w ciągu roku szkolnego nie może zmieniać zasad oceniania .

11. Wszyscy uczniowie oceniani są wg tych samych kryteriów, z zastrzeżeniem  § 6 pkt 1.

§ 13.

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

    a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

    b) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;

    c) dbałość o honor i tradycje szkoły;

    d) dbałość o piękno mowy ojczystej;

    e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

        okazywanie szacunku innym osobom.

2. Śródroczną  i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

    a) wzorowe;

    b) bardzo dobre;

    c) dobre;

    d) poprawne;

    e) nieodpowiednie;

    f) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

    jego zachowanie na podstawie  orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

    indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wpływu na:

    a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

    b) promocji do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

5. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej 

    lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w szkole po raz drugi z rzędu ustalono  

    naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

6. Uczeń, któremu w szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną 

    zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy trzeciej nie 

    kończy szkoły.

§ 14.

1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

    ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w 

    miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

§ 15.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

    jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

    nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

    przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

    klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na 

    wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na 

    egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący indywidualny tok nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Część pisemna 

    egzaminu klasyfikacyjnego z języka polskiego i matematyki trwa do 90 minut, z innych 

    przedmiotów do 60 minut.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma 

    przede wszystkim formę zadań praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 

    opiekunami). 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności 

    wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć 

    edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – 

    rodzice (prawni opiekunowie ucznia).

10. Uczniowi należy zagwarantować czas na przygotowanie się do odpowiedzi ustnej 

      wynoszący 20 minut. Wypowiedź ustna nie powinna przekroczyć 20 minut.

11. Pytania na egzamin w części pisemnej i ustnej przygotowuje egzaminator a zatwierdza 

      zespół nauczycieli wchodzących w skład komisji egzaminacyjnej powołanej przez dyrektora 

       szkoły.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: 

      imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających egzamin, termin egzaminu, zadania   

      (ćwiczenia), wynik egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokołu załącza się pisemne prace 

      ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do 

      arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu 

      nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

§ 16.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 

    ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem § 17.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

    niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w    

    wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 17  i   § 19  pkt 1.

3. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, 

    z zastrzeżeniem § 17.

§ 17.

Warunki i tryb zgłaszania zastrzeżeń dotyczących rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajęć edukacyjnych lub zachowania – egzamin sprawdzający

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, 

    jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub za chowania została 

    ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia 

    mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – 

    wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

    zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej 

    oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

    a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

  sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych, oraz ustala 

   roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

    b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

        klasyfikacyjną w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby 

        głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:

    a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

        1) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji;

        2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

        3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same 

            zajęcia edukacyjne;

    b) w przypadku rocznej oceny zachowania:

        1) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji;

        2) wychowawca klasy;

        3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

            klasie;

        4) pedagog szkolny;

        5) psycholog szkolny; 

        6) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;

        7) przedstawiciel Rady Rodziców.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ustępie 4a), 3 – może być zwolniony z udziału z pracy komisji 

    na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 

    dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z 

    tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z 

    dyrektorem tej szkoły.

6. Sprawdzian przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Część pisemna sprawdzianu z 

    języka polskiego i matematyki trwa do 90 minut, z innych przedmiotów do 60 minut.

7. Uczniowi należy zagwarantować czas na przygotowanie się do odpowiedzi ustnej wynoszący 

    20 minut. Wypowiedź ustna nie powinna przekroczyć 20 minut.

8. Pytania na sprawdzian w części pisemnej i ustnej przygotowuje nauczyciel prowadzący dane 

    zajęcia edukacyjne, a zatwierdza  zespół nauczycieli wchodzących w skład komisji powołanej 

    przez dyrektora szkoły.

9. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i zachowania nie   może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest 

   ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, 

   która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem   § 19. pkt 1.

10. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

      a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

          1) skład komisji;

          2) termin sprawdzianu;

          3) zadania (pytania) sprawdzające;

          4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

      b) w przypadku rocznej oceny  klasyfikacyjnej zachowania:

          1) skład komisji;

          2) termin posiedzenia komisji;

          3) wynik głosowania;

          4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

      Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokołu ze sprawdzianu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o 

      ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym 

      terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora 

      szkoły.

13. Przepisy  punktów 1-12 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 

      z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin 

      zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W 

      tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 18.

Promowanie ucznia

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej , jeżeli ze wszystkich zajęć 

    edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne 

    roczne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 13 pkt 5 - 6 i § 19 pkt 9.
2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

    średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje 

    promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

3. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą 

    roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej 

    uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

    otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą ocenę klasyfikacyjną.

4. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w punkcie 1, nie otrzymuje promocji do klasy 

    programowo wyższej i powtarza klasę.

5. Uczeń kończy liceum jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny 

    klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej .

§ 19.

Egzamin poprawkowy

1. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych 

    obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.

2. Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na poprawę ocen niedostatecznych z dwóch 

    obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli uczeń otrzymał takie oceny z powodu 

    przebywania w szpitalu, dłuższego zwolnienia lekarskiego lub z powodu trudnej sytuacji w 

    domu.

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z  

    informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma 

    przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Część pisemna 

    egzaminu poprawkowego z języka polskiego i matematyki trwa do 90 minut, z innych 

    przedmiotów do 60 minut.

5. Pytania na sprawdzian w części pisemnej i ustnej przygotowuje nauczyciel prowadzący dane 

    zajęcia edukacyjne, a zatwierdza  zespół nauczycieli wchodzących w skład komisji powołanej 

    przez dyrektora szkoły.

6. Uczniowi należy zagwarantować czas na przygotowanie się do odpowiedzi ustnej 

    wynoszący 20 minut. Wypowiedź ustna nie powinna przekroczyć 20 minut.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 8. Egzamin poprawkowy  przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

    W skład komisji wchodzą :

    a) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji;

    b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;

    c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

        komisji.   

9. Nauczyciel egzaminujący, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę 

    lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły 

    powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

    edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w 

    porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w 

    szczególności:

    a) skład komisji:

    b) termin egzaminu poprawkowego,

    c) pytania egzaminacyjne;

    d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 

    Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

    ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 

    wyznaczonym termin, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

    przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

12. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy    

      programowo wyższej i powtarza klasę.

§ 20.

Ukończenie szkoły

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne 

    oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 

    najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których 

    realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych z uwzględnieniem  § 18. pkt 3, 

    uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, z 

    zastrzeżeniem § 13 pkt 5 – 6 .

2. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w 

    punkcie 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz 

    co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

§ 21.

Szczegółowe zasady oceniania

1. W pierwszym miesiącu roku szkolnego nauczyciele przedmiotów wiodących przeprowadzą 

    diagnozę wstępną dla uczniów klas pierwszych. 

2. Rodzaje sprawdzianów, ich liczbę  sposób zaliczania treści programowych (ustnie lub 

    pisemnie) ustala nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.

3. Diagnoza bieżąca: 

    a) w szkole  stosuje  się różnorodne metody sprawdzania osiągnięć w zależności od specyfiki 

        przedmiotu; mogą to być wypowiedzi ustne, pisemne, sprawdziany całogodzinne, 

        kartkówki zapowiedziane lub niezapowiedziane, prace klasowe będące podsumowaniem 

        działów, prace semestralne, prace domowe;

    b) ustala się nie więcej niż 3 sprawdziany całogodzinne lub prace klasowe w tygodniu z 

        powiadomieniem i odnotowaniem w dzienniku co najmniej 7 dni wcześniej i nie więcej niż 1 sprawdzian całogodzinny lub praca klasowa dziennie;

    c) w przypadku nieobecności ucznia na sprawdzianie nauczyciel wpisuje w odpowiednią 

        rubrykę w dzienniku „nb”. Nieobecność może mieć wpływ na obniżenie klasyfikacyjnej 

        oceny śródrocznej (rocznej);

    d) uczeń, którego praca pisemna była niesamodzielna, otrzymuje ocenę niedostateczną, 

        która nie podlega poprawie;

    e) każda ocena ze sprawdzianu (także poprawy) jest wpisywana do dziennika;

     f) ocenę ze sprawdzianu uczeń może poprawiać tylko raz;

    g) poprawa odbywa się w ciągu tygodnia od dnia oddania prac;

    h) uczeń ma prawo być zwolniony ze sprawdzianu, jeśli wrócił do szkoły po uzasadnionej 

        dłuższej nieobecności (powyżej tygodnia) spowodowanej np. wycieczką szkolną, wymianą 

        międzynarodową, chorobą, wypadkiem losowym;

     i) w przypadku dłuższej nieobecności usprawiedliwionej (powyżej 2 tygodni) uczeń powinien 

        ustalić z nauczycielem termin i sposób wyrównania zaległości;

     j) na jednej lekcji uczeń może otrzymać tylko jedną ocenę niedostateczną z tej samej partii 

        materiału;

    k) uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji. Liczbę 

        nieprzygotowań nauczyciel ustala w swoim PSO. Każde nieprzygotowanie powinno być 

odnotowane w dzienniku za pomocą kropki. Prawo to nie dotyczy prac klasowych,     zapowiedzianych sprawdzianów, kartkówek i powtórzeń;

     l) ocena wystawiona przez praktykanta podlega zatwierdzeniu przez nauczyciela opiekuna;

     ł) w przypadku nieuczestniczenia w całogodzinnym sprawdzianie (pracy klasowej )uczeń ma 

        obowiązek poddania się tej formie sprawdzianu w trybie określonym przez nauczyciela, 

        jednak wyłącznie w czasie zajęć szkolnych z danego przedmiotu nauczania. Obowiązkiem 

        ucznia jest uzgodnienie terminu sprawdzianu z nauczycielem;

   m) oceny wystawione po śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniu plenarnym Rady   

        Pedagogicznej są ocenami następnego półrocza;

   n) sprawdziany całogodzinne i prace klasowe zapowiedziane zgodnie z punktem 3b) mogą 

        być przeprowadzane w ostatnim tygodniu przed klasyfikacją i po śródrocznym 

        klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej. Oceny z nich są ocenami 

        następnego semestru.

§ 22.

Kryteria oceniania zachowania

Ocena z zachowania śródroczna i końcowa uwzględnia :

1. Funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym:

    a) frekwencja – systematyczne uczestnictwo w zajęciach szkolnych;

    b) udział w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

    c) udział w konkursach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych, reprezentowanie szkoły na 

        akademiach, uroczystościach pozaszkolnych i szkolnych;

    d) pomoc koleżeńska;

    e) aktywna działalność w samorządzie szkolnym, klasowym (praca na rzecz szkoły, klasy,  

        opieka nad klasopracownią);

    f) dbałość o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd oraz poszanowanie własności prywatnej.

2. Respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych:

    a) poszanowanie poglądów, przekonań innych ludzi;

    b) życzliwość i wyrozumiałość wobec kolegów wymagających większej troski;

    c) przeciwstawianie się przejawom przemocy, brutalności i wulgarności;

    d) poszanowanie godności drugiego człowieka;

    e) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoły oraz kolegom,

     f) stosowanie się do zasad określonych w Statucie Szkoły;

    g) podporządkowywanie się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora i Rady Pedagogicznej;

    h) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych (nieuleganie nałogom i nienamawianie  

        do nich innych); 

     i) praca na rzecz środowiska, wolontariat (np. świetlica środowiskowa, dom dziecka, dom 

        opieki społecznej, szpital);

     j) dbanie o piękno mowy ojczystej;

     k) dbanie o honor i tradycje szkoły.

3. Kryteria ocen:

    a) wzorowe:

        - do 3 godzin nieusprawiedliwionych

        - spełnione co najmniej 4 warunki z § 23 pkt 1 

        - spełnionych co najmniej 9 warunków z § 23 pkt 2 

    b) bardzo dobre:

        - do 7 godzin nieusprawiedliwionych

        - spełnione co najmniej 4 warunki z § 23 pkt 1 

        - spełnionych co najmniej 8 warunków z § 23 pkt 2 

    c) dobre:

        - do 12 godzin nieusprawiedliwionych

        - spełnione co najmniej 3 warunki z § 23 pkt 1 

        - spełnionych co najmniej 7 warunków z § 23 pkt 2 

    d) poprawne:

        - do 18 godzin nieusprawiedliwionych

        - niespełnione najwyżej 4 warunki z § 23 pkt 1 

        - spełnionych co najmniej 6 warunków z § 23 pkt 2 

    e) nieodpowiednie:

        - do 20 godzin nieusprawiedliwionych

        - niespełnione najwyżej 4 warunki z § 23 pkt 1 

        - niespełnione najwyżej 4 warunki z § 23 pkt 2 

     f) naganne:

        - powyżej 22 godzin nieusprawiedliwionych

        - niespełnione warunki z § 23 pkt 1 

        - nie spełniona większość warunków z § 23 pkt 2 

4. Propozycje ocen z zachowania wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego na miesiąc 

    przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej.

5. Ocena ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

§ 23.

Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane  rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczeń może zwrócić się do nauczyciela  danych zajęć edukacyjnych z prośbą o umożliwienie

    podwyższenia proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej pod warunkiem  usprawiedliwionych godzin nieobecności na danych zajęciach. Musi to nastąpić najpóźniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciel danych zajęć edukacyjnych indywidualnie ustala z uczniem tryb podwyższania 

    oceny. 

3. Uczeń może zwrócić się do wychowawcy klasy z prośbą  podwyższenie proponowanej 

    rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Musi to nastąpić najpóźniej na 3 tygodnie przed 

    klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania może być podwyższona w wyniku wykonania przez 

    ucznia prac społecznych na rzecz szkoły lub środowiska. Prace te wskazuje wychowawca  

    klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

§ 24.

Postanowienia końcowe

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.

2. Zmiany w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania uchwala Rada Pedagogiczna.

3. W przypadkach nieobjętych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania decyzję podejmuje dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.  

Zmiany wprowadzono dn 28 sierpnia 2008 po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.

